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LORO SEDI 

Oggetto: Risposta nota, prot. n. 27415 del 12 aprile 2017, trasmessa via mail in data 28.3.2017, 

avente ad oggetto "Nuovo Modello Organizzativo; procedure amministrative". 

Con riferimento alla nota di cui in oggetto, trasmessa via mail, dalle SS.LL., si fa presente quanto 

segue. 

1) In caso di rinuncia all'incarico di Responsabile di Sezione dell'Amministrazione centrale 
o di Coordinatore nei Dipartimenti di didattica e di ricerca, questa Amministrazione ha 
proceduto alla individuazione della ulteriore unità di personale da adibire alla copertura del 
medesimo incarico avvalendosi dell'elenco di cui all'art. 2, del D.D.G. n. 91 O del 15.12.2016. 
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Sulla base di detto elenco, l'incarico di cui trattasi è stato ricoperto, tenendo presente la 
distinzione tra Sezioni e Coordinamenti, dall'idoneo che abbia concorso per una p.o. di area 
omogenea (per poter svolgere efficacemente la funzione di problem solver) e che abbia 
conseguito, tra gli eventuali ulteriori idonei nella stessa area, il più elevato punteggio 
complessivo. 

2) In caso di rinuncia all'incarico di responsabile di Unità Operativa, questa Amministrazione -
anche in ossequio al principio di economicità dell'azione amministrativa- intende procedere 
alla individuazione della ulteriore unità di personale da adibire alla copertura del medesimo 
incarico avvalendosi del criterio dell' "intuitu personae", considerata l'assenza di idonei: 

-a seguito delle selezioni indette nella prima fase attuativa (cui poteva partecipare 
il solo personale assegnato alla Struttura interessata Direzione 
dell'Amministrazione centrale o Dipartimento di didattica e di ricerca); 
- a seguito delle successive selezioni indette nella seconda fase attuativa (cui 
poteva partecipare tutto il personale in servizio presso l'Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro). 

3) Le rinunce all'incarico di responsabile di posizione organizzativa sono quelle riguardanti il 
Dipartimento dell'Emergenza e dei Trapianti di Organi e, nello specifico: 
- il Coordinamento (incarico conferito alla sig.ra Delfina Misuraca, con D.D.G. n. 509 del 
29.3.2017, a seguito delle dimissioni della dott.ssa Annamaria Serena Labroca); 
- l'Unità Operativa Servizi Generali e Logistica (incarico conferito alla dott.ssa Lucrezia 
Sacco in data 31.01.2017, rinunciataria in data 14.3.2017); 
-l'Unità Operativa Ricerca e Terza Missione (incarico conferito al sig. Giulio Rotondo in data 
31.1.2017, rinunciatario in data 30.3.2017). 

4) Risultano tuttora prive di responsabile le seguenti posizioni organizzative, in disparte le 
ultime due sopra menzionate: 
- Unità Operativa Contabilità e Attività negozia/i - Dipartimento di Economia, Managment e 
Diritto dell'impresa; 
- Unità Operativa Ricerca e Terza Missione - Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e 
Farmaceutica chimica; 
- Unità Operativa Laboratorio di discipline mediche di base - Dipartimento di Scienze 
mediche di base, Neuroscienze ed Organi di senso; 
- Unità Operativa Laboratorio Recas- Dipartimento lnterateneo di Fisica; 
- Polo bibliotecario jonico. 

Per quanto concerne l'elenco delle posizioni organizzative individuate nell'ambito del c.d. NMO, 
si rimanda a quanto pubblicato sull'apposito sito web di ateneo. 

Cordiali saluti 

IL DIRETTORE GENERALE 
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